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 کارفرما مدیرپیمان شهود

 باسمه تعالی

 قراداد مدیریت پیمان

-----------------------------------------------------------------------------------------------------بين  1399/  اين قرارداد در تاريخ /

به آدرس تهران خ گلبرگ سيد کامران ميرمجتهدی که  منبعد کارفرما ناميده مي شود و آقای  -------------------------------------------------

که منبعد مدير پيمان ناميده شده بر اساس شرايط و  77287673 – 77287903غربي و تلفن  12واحد  324بي تقاطع خ کرمان ساختمان سبز پ غر

 مفاد  آن مي باشند .  تعهدات مشروحه زير منقعد گرديد و طرفين از زمان امضاء متعهد به اجرای

 : موضوع قرارداد  1اده م

، تيغه  جرای اسکلتارداری ، گودبتجهيز کارگاه ، بخش سفت کاری ساختمان ) شامل موضوع قرارداد عبارتست از مديريت انجام عمليات اجرايي 

 -----لاک ثبتي هران و پت ---شهرداری منطقه  ---------و خارجي ، سيمانکاری ها ( ملک به شماره پرونده کامپيتوری  چيني های داخلي

---------------تهران  مترمربع با بهره گيری از پرسنل مجرب و کارآمد واقع در شهر -----به مساحت زمين   -----قطعه  -----فرعي 

زيربنای  مترمربع  ---مجموعا و طبقه  ---در    ---------------------------------------------------------------

ای ه هباتوجه نقش.. تدارکات و ..،جنس  ،اعم از اجرتشامل کليه عمليات ساختماني  -----------د طبق پروانه ساختمان به شماره مفيد و غيرمفي

 رسيده است.و سازمان نظام نظام مهندسي و شهرداری تهران که به تائيد کارفرما  مصوب شهرداری

 : هزینه هاي پروژه  2ماده 

متفرقه مربوط به  وبي نجتزئيناتي و  ،تاسيساتي  ي ، زينه های فني ، اجرايي ، تدارکاتي ، اجرتي ، مصالح ، تجهيزاتهزينه های پروژه شامل کليه ه

تمام برسد و پيمان به ا ليات اجرايي موضوعاين قرارداد که به طور مستقيم يا غيرمستقيم بايد پرداخت شود تا کليه عم 5و ماده  1عمليات اجرايي ماده 

 برداری تحويل کارفرما گردد ، است. برای بهره 

ئه مي گردد و ارفرما ارايه و به کتوسط مدير پيمان تهيي پس از پايان هر ماه کليه هزينه های مذکور در اين ماده طي صورت وضعيت ها: 1تبصره 

دير پيمان مويه حساب با چنين تسو همساعت پس از بررسي های لازمه اقدام به جبران کسری تنخواه گردان  72کارفرما موظف است ظرف مدت 

 نمايد.

 : دستمزد مدیر پیمان  3ماده 

اين  2ای انجام پروژه به شرح ماده % کل مبلغ هزينه ه ---معادل  1حق الزحمه مدير پيمان بابت انجام تعهدات مقرر در قرارداد مذکور در ماده 

ضعيت محاسبه وق هر صورت کور طبوقفه در محاسبات انجام کار ، دستمزد مذ قرارداد مي باشد که به منظور سهولت در مديريت کار و جلوگيری از

ر لحاظ گرديده و درصد مذکو وه شده شده و  به صورت علي الحساب به مدير پيمان پرداخت مي گردد که در پايان مدت قرارداد کليه هزينه ها محاسب

 تسويه حساب مي گردد. 

لح ابزار و مصا ،اشين آلات مز و کل ، جرگاه ) به جز سرپرست کارگاه ( از قبيل عوامل اجرايي پيمانکاران تمامي هزينه های مربوط به کا:  2تبصره 

 د . ساختماني ، نگهباني ، انبارداری ، حسابداری ، بيمه ، انشعابات ، شهرداری و ثبت به عهده کارفرما مي باش
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 : مدت قرارداد  4ماده 

ن طبق صورت ه مديرپيمابتنخواه  روز کاری( از زمان تحويل زمين مورد قرارداد و پرداخت  --------سي ) ماه شم  ---مدت اين قرارداد حدودا 

 جلسه کتبي مي باشد.

ا موارد غيرقابل يايش کار و و يا افز انجام عمليات اجرايي در مدت قرارداد طبق نقشه های ارائه شده مي باشد ، در صورت هرگونه تغيير:  3تبصره 

قابل تمديد  رف قراردادطافق دو در دوره مدت اين قرارداد گردد ، براساس شرايط مورد تو ساختمانيفني که باعث عدم پايان عمليات  پيش بيني

 خواهد بود.

 : تعهدات مدیر پیمان  5ماده 

 مديريت فني و اجرايي و پشتيباني و اداری و مالي کارگاه در طول مدت قرارداد شامل : 

 ی عوامل اجرايي و پيمانکاران جزء و کل و انعقاد قرارداد با آنها شناسايي و بکارگير 

  کنترل مهندسي عملکرد پيمانکاران جزء و کل 

  نظارت کامل به پروژه به کليه امور به لحاظ کيفي و کمي 

  رسيدگي و پرداخت به صورت وضعيتهای پيمانکاران 

  مديريت خريد مصالح و نظارت و بررسي کنترل کيفي و کمي مصالح و اجناس وارده به کارگاه 

  رعايت ايمني ، حفاظت حين انجام کار 

  نگهباني و حراست از کارگاه 

  تامين ماشين آلات و ابزار مورد نياز کارگاه 

 وان خود را در اين و تمامي ت گرفته صلاح کارفرما را در نظر مدير پيمان شرعا و عرفا و قانونا متعهد مي باشد در تمامي موارد ، صرفه و

 رابطه به کارگيرد . 

 واهد بود.خرای پروژه در اج مدير پيمان به عنوان امين و وکيل کارفرما بوده و وظايف و مسئوليتهای وی در حد قائم مقام کارفرما 

 هماهنگي های لازم در ارتباط با امور کارگاه با کارفرما 

 : تعهدات کارفرما 6ماده 

  تامين مالي و پرداخت تمامي هزينه های پروژه 

  پرداخت به موقع دستمزد مدير پيمان 

 دولتي را متناسب  اجع رسمي وبه مر همکاری های لازم را از قبيل دادن وکالتنامه , معرفي نامه و غيره جهت معرفي مدير به منظور مراجعه

 تاريخ درخواست مدير به عمل آورد.  و حداکثر ظرف يک هفته از پيشرفتکار با 
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 : نحوه انتخاب و انعقاد قرارداد با پیمانکاران 7ماده 

 اثيرگذار در کيفيت وتني اجرايي فهيزات مدير پيمان با شناسايي پيمانکاران ذيصلاح و دارای تجربه مفيد و خوش نام جهت انجام امور مربوطه و با تج

قدام مي ره پيمانکاران کلي ارفرما دربانگي کام نموده و مناسبترين پيمانکار را جهت عقد قرارداد انتخاب و با هماهارزش ريالي کار اقدام به اخذ استعلا

ريال ( جهت تسريع  000/000/500بلغ سقف م نمايد. لازم به به ذکر است انجام کار  با پيمانکاران جزء و مواردی که نيازی به عقد قرارداد ندارد ) تا

 ماهنگي توسط مدير پيمان انجام مي گردد.امور بدون ه

 مهندسان ناظر  : 8ماده 

 نظارت بر اجرای ساختمان به عهده : 

 .....ناظر هماهنگ کننده : .................... به نشاني : ............................................ (1

 ..........................................ناظر هماهنگ کننده : .................... به نشاني : ....... (2

 .....ناظر هماهنگ کننده : .................... به نشاني : ............................................ (3

 .....ناظر هماهنگ کننده : .................... به نشاني : ............................................ (4

موظف استت حتداکثر  د , صاحب کاربه مدير معرفي شده اند . چنانچه بعداً به هر دليل هريک از مهندسان ناظر تغيير کن فرمارکاه از طرف مي باشد ک

 روز مهندس ناظر جديد را کتباً به مجری معرفي نمايد .  15ظرف 

  : فسخ یک طرفه 9ماده 

 000/000/000/1سارتي معادل شرايط عمومي پيمان خ 24ات قانوني مذکور در ماده صورت فسخ قرارداد از هر طرف بدون وجود شرايط و مقدمدر 

ائه خدمات مي ا تاريخ ارتپيمان  خواهد بود و هيچگونه ادعايي مسموع نخواهد بود . بديهي است کليه حق الزحمه مدير کنندهريال به عهده فسخ 

 بايست مطابق با شرايط قرارداد محاسبه و تسويه گردد.

 : حل اختلاف 10ماده 

رفين حل و فصل رضي الطم ميين حکدر صورت بروز هرگونه اختلاف در موارد پيش بيني نشده و تفسير مفاد قرارداد ، موضوع از طريق داوری با تع

 خواهد شد .

 : اسناد و مدارک قرارداد و مشخصات آن :  11ماده 

مضای طرفين ظيم و به اول کار تنطکه در  و کليه صورتجلساتي -----شماره فق نامه توانقشه ها و اد شامل قرارداد حاضر ، اسناد و مدارک قرارد

 ميرسد مي باشد که جزء منضمات قرارداد محسوب مي گردد.

هوری قانون مدني نظام جم 10اده صفحه( که هر کدام حکم واحد را دارند مطابق با م 3نسخه )هر نسخه  3تبصره و  3ماده و  11اين قرارداد در 

 يد.لامي ايران تنظيم گرديد و به امضای طرفين رساس


